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  24ـ1 ص ،1396، بهار و تابستان 40ة شمار ،دانشگاهي تبك نگارش و پژوهش

 
 

يك كتاب مطرح ي  و اثربخشيكارآمدعوامل و نشانگان تأملي بر 
  مديريت آموزشيةرشتدر 

  1*آبادي رضا زين حسن
  2**آبادي فرشته بابان

  
  چكيده

هاي با قـدمت و پرطرفـدار در مجموعـة علـوم تربيتـي      رشتة مديريت آموزشي يكي از رشته   
لتي دانشجويان زيادي را مجـذوب      هاي معتبر دولتي و غيردو      است كه در بسياري از دانشگاه     

 در ايـن  .اي بين اجتماع علمي حـوزة علـوم تربيتـي كـسب كـرده اسـت       خود و جايگاه ويژه 
بنـد نويـسنده      اند، از جمله علـي علاقـه        هاي درسي تأليف كرده     رشته، استادان بسياري كتاب   

 منبعـي  هاي پرارجـاع و اين اثر يكي از كتاب  .نظري و اصول مديريت آموزشي    مباني  كتاب  
تـاكنون تـلاش پژوهـشي خاصـي بـراي          . مهم براي آزمون كارشناسي ارشد و دكتري است       

ارزيابي اين كتاب انجام نشده است؛ پژوهش توصيفي ـ پيمايـشي حاضـر بـا كاربـست صـد       
 دانــشجوي 70ويژگــي كتــاب دانــشگاهي كارآمــد و اثــربخش، ايــن كتــاب را از ديــدگاه  

 دانشگاه دولتي شهر تهران ارزيابي كرده       6ي در   كارشناسي ارشد و دكتري مديريت آموزش     
هاي ناپارامتريـك خـي     وسيلة آزمون اي روا و پايا، به     شده از پرسشنامه    هاي فراهم   داده. است

هرچند در برخي از ابعاد     نتايج نشان داد كه كتاب مورد ارزيابي        . دو و فريدمن تحليل شدند    
 ،»جامعيت و روزآمدي  «ار مهم ديگر، شامل     وضعيت مطلوبي دارد؛ اما در برخي از ابعاد بسي        

ماهيـت تعـاملي و تـوان       «و  ،  »هاي يـادگيري  همخواني با نظريه  «،  »پاكيزگي نگارشي و ادبي   «
  .ها بحث شده استدر پايان مقاله درمورد يافته. مناسب نيست» انگيزشي

  
  ها كليدواژه

  .يكتاب دانشگاهي، كارآمدي، اثربخشي، ارزيابي كيفيت، مديريت آموزش
                                                                                                                             

  .)نويسندة مسئول() zeinabadi_hr@khu.ac.ir( دانشگاه خوارزميمديريت آموزشي دانشيار *  
  .يكارشناس ارشد مديريت آموزشي، دانشگاه خوارزم**  

  15/4/1396 :تاريخ پذيرش   12/2/1396 :تاريخ دريافت
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  مقدمه
تجـارب، مطالعـات و تحقيقـات و توليـدات          ثمـرة   كتاب درسي نقش مهمي در حفظ و انتقال         

هـاي ادبـي،     بشر اعم از انديـشه     ةتنها دستاوردهاي انديش  فكري انديشمندان هر جامعه دارد و نه      
 بـا   ،بـر ايـن اسـاس     . كنـد  تثبيت مـي   ها را   آن بلكه   كرده، و منتقل    حفظهنري و علمي و فني را       

رسـاني، هنـوز از   انگيـز ارتبـاطي و اطـلاع      د ظهور ابزارهاي مختلف آموزشي نو و شگفت       وجو
 كتاب درسي از ضـروريات      ،درواقع). 1382كاردان،  (اهميت كتاب درسي كاسته نشده است       

 اثـر منجـر شـود     تواند به يادگيري و آمـوزش بـي       گونه ضعف در آن مي     و واجبات است و هر    
)2015, .et al & Mahrooqi-Al.(هـاي درسـي را در    مطالعات متعددي اهميت و جايگاه كتاب
  درصد 75 ،مريكاادانشگاهي   در نظام پيش   ، براي مثال  .انديند تدريس و يادگيري نشان داده     افر
. مطالعه و بررسي كتـاب درسـي اختـصاص دارد   به هاي درس   آموزان در كلاس   زمان دانش  از

هـاي    كتـاب  ةكـاليف درسـي در منـزل بـه مطالع ـ          براي انجام ت   آنانزمان  از   درصد   90همچنين  
ي ها نيز در بسياري از موضوعات و رشته      ). 1384،  و همكاران فتحي  (يابد  درسي اختصاص مي  
 بـر   بـسياري هاي درسي منبع اصلي دانش هستند و از طرفـي تـأثير             ، كتاب مربوط به دانشجويان  

هـاي   اسي در تحقق هدف كتاب درسي دانشگاهي نقشي اس).Khine, 2013(دانشجويان دارند 
هـاي   ويـژه در ايـران كـه از رسـانه    ه، ب ـ)James, 2017 (آموزشي در مراكز آموزش عـالي دارد 

 در اصل بخـشي از كيفيـت آمـوزش در نظـام آمـوزش               .شودآموزشي ديگر كمتر استفاده مي    
 بـر   ، كيفيـت بـالا باشـد      بـا چه كتاب درسـي غنـي و         هر. عالي با كيفيت كتاب در ارتباط است      

 در مقابـل اگـر كيفيـت ضـعيفي داشـته باشـد، تـأثير                 و شـود  افـزوده مـي    آنيت آموزشـي    كيف
  ). 1391آرمند و ملكي، ( د داشت كيفيت آموزشي خواهبرنامطلوبي 

نظـران و     يكي از عناصر نظـام آموزشـي، مـورد توجـه صـاحب             ةمنزلكتاب درسي به    
 مختلفي از كتاب    تعاريفنظران   صاحب. ريزي درسي بوده و هست     برنامه ةانديشمندان حوز 
 آموزشـي در  ةكتاب درسـي را واسـط  ) Baller, 1991(ر لي ب، مثالبراي ؛اند درسي ارائه كرده

 كتـاب  ،بـه اعتقـاد او   . كنـد  فناورانـه تعريـف مـي      ييندا موضوعي خاص و محصول فر     ةزمين
 درسي و ساختارها را به طريقي كه بـراي آمـوزش و يـادگيري مناسـب                 ةدرسي مفهوم برنام  

هاي  كتابي است كه در نظامكتاب درسي ، سادهيكند و يا در تعريفت، تبيين و تفسير مياس
گيـرد و ابـزاري مهـم در         سطوح تحصيلي مورد استفاده قرار مي      ةآموزشي مختلف و در هم    

 برنامه و اهدافي براي كتاب درسي دانشگاهي  ترتيب،  بدين. يند آموزش و يادگيري است    افر
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 مختلـف در    دروسهاي آموزشي و    تدوين شده است و در دوره     معين و با حجمي مشخص      
 كتاب درسـي    ةتفاوت عمد . گيرد  استادان و دانشجويان قرار مي     ةآموزش عالي مورد استفاد   

 ، دارد يدانشگاهي با كتاب غيردرسي اين است كه كتاب درسي دانشگاهي مخاطـب خاص ـ            
 در تـدوين و  نيـز شـود و    ه مـي   در درس معيني براي استادان و دانشجويان آن درس تهي ـ          مثلاً

 داراي حجم معيني اسـت و عمـدتاً خـلاف           كهرود  كار مي  به اي  آموزش موضوعات درسي  
 ارزشـيابي  آن آموزشي از مطالب   ةشود و در پايان دور    كتب مرجع از ابتدا تا انتها مطالعه مي       

  ).1391آرمند و ملكي، (آيد به عمل مي
؛  آموزشي در كـلاس درس هـستند       ةين ماد ترترين و مهم  هاي درسي از اصلي   كتاب  

توانـد برچـسب    درسي خاصـي تـدوين شـده باشـد، نمـي      ة هر كتابي حتي اگر براي برنام      اما
مدي و اثربخشي يـك     آهاي كار  هـا و شاخص  را يدك بكشد، مگـر آنكـه ويژگي     » درسي«

 هـر  هـاي مهـم   درخـصوص ويژگـي   ). 1391حسيني و مطور،    ( باشد   داشتهكتـاب درسـي را    
در ــ   ) 1378(آرمنـد    ، براي مثـال   . شده است  هاي مختلفي   ، پژوهش كتاب درسي دانشگاهي  

و ) 1391( حسيني و مطور نيز وكتاب مطلوب دانشگاهي هاي  ـ ويژگييك مطالعة موردي  
 يتر هاي بنيادي   به ويژگي  ،برخي ديگر . اندها اشاره داشته  به برخي از ويژگي   ) 1388(رضي  

، كتاب اثـربخش و كارآمـد   )1389(  از نظر رضايي و نوروززاده،اي مثالاند؛ براشاره كرده
دانـشجويان و   هاي علمـي را دربرگيـرد،  ترين و آخرين يافتهدانشگاهي كتابي است كه تازه

ها را به ادامة مطالعه و تحقيق ترغيب كند و استادان را به تفكر نقادانه و خلاق برانگيزد و آن     
است كتاب دانـشگاهي اثـربخش كتـابي اسـت كـه از نظـر محتـوا                 معتقد  ) 1382(يا كاردان   
كنندة جديدترين اطلاعات در زمينة مورد نظر باشد و مـتن كتـاب روح انتقـادي را                 منعكس

  . در خواننده پرورش دهد
 براي ويژگي را صد ،با نگاهي جامع) 1392( منصوريان ،شدههاي انجامدر ميان پژوهش  
  :بندي كرده است طبقهها را در ده عامل اشاره و آن كارآمد هاي دانشگاهي اثربخش و كتاب

موضـوعي مـشخص     ةدر حـوز  معنا كـه كتـاب      بدين   : و هدفمندي  گرايي تخصص. 1  
 هدفي صريح و روشن را دنبـال        نيزو   اي از بنيان علمي و سرشت پژوهشي باشد       داراي درجه 

 .كند

 تـا چـه     ي كتـاب  حتـوا  اسـت كـه م     آن  منظـور  :هاي كاربردي  توان نظري و دلالت    .2  
و تا چه اندازه ميـان نظريـه و عمـل پيونـد برقـرار               است    متكي  نظري استوار  ةاندازه بر پشتوان  

 .كرده است؛ سهم رويكرد عملي به چه ميزان است
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  و اي از آثار پيـشين اسـت       هر كتاب مجموعه   :ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان    . 3  
هاي مختلف است كـه بايـد بازتـابي از          آثار پيشين و رشته    هر اثر تازه در پيوند با        ،به عبارتي 

 .آن در متن كتاب ديده شود

 كـه   معنـا بـه ايـن     اسـت؛   ، جامعيت نسبي     از جامعيت  منظور :جامعيت و روزآمدي  . 4  
 اسـت و   به مباحث و منابع مرتبط با محور بحـث خـود             مربوطكتاب مورد نظر    بيشتر مطالب   

 .هاي جديد يك رشته است با پيشرفتمنظور از روزآمدي همراهي نويسنده 

آموزشـي و   ة   توان نويـسنده و كارنام ـ     ،منظور :صلاحيت و كارنامة پديدآورندگان   . 5  
صلاحيت داراي  و  داشتهموضوع اثر تخصص و تجربه ةمؤلف بايد در زمين. ستپژوهشي او

 .علمي لازم باشد

ري اسـت كـه      شفافيت، سـادگي و سلاسـت نث ـ       ،منظور :پاكيزگي نگارشي و ادبي   . 6  
  كارآمد بايـد بـه      نگارش يك كتاب دانشگاهيِ    ةشيو. براي انتقال مفاهيم انتخاب شده است     

  . مطلب دست يابدموضوع اصلياي باشد كه خواننده بدون كمترين ابهام به گونه
، پيوند منطقي ميـان اجـزاء    محتواييمنظور از انسجام :انسجام محتوايي و ساختاري . 7  

در به طور پيوسته     به نحوي كه خواننده بتواند كلام نويسنده را          ،استخرد و كلان يك متن      
 يكـساني در بيـان مفـاهيم و         انـسجام سـاختاري،   منظور از   و   دنبال كند  آن ببيند و موضوع را    

 .شكل ظاهري كلمات است

 كه كتـاب دانـشگاهي مـاهيتي آموزشـي          از آنجا  :هاي يادگيري همخواني با نظريه  . 8  
تخصص يا مهارت مشخصي را به خواننـده بيـاموزد يـا او را بـه پيگيـري                    دانش، بايددارد و   

هاي يادگيري و    با نظريه  حدامكاننويسنده بايد تا    ة   بنابراين لحن و شيو    ؛موضوع تشويق كند  
  .ها همخواني داشته باشدهاي عملي اين نظريهتوصيه

گو و  و گفت ةيجثمربخشي نت از اين عامل،    منظور   :ماهيت تعاملي و توان انگيزشي    . 9  
اينكه تا چه ميزان كتاب توانايي ايجاد انگيزه        نيز  و  است  تعامل ميان ذهن نويسنده و خواننده       

 .در دانشجويان را دارد

اسـت،  هاي چاپي و ظاهري كتاب      منظور ويژگي  :هاي فيزيكي و ظاهري    ويژگي .10  
 انتشار با كيفيـت     طرح روي جلد، تصاوير و توان فني ناشر در چاپ و           آرايي،ازجمله صفحه 
  .اين تصاوير

شـده توسـط     بنـدي ارائـه   در اين پژوهش با توجه بـه جامعيـت و بـديع بـودن تقـسيم                 
، عوامل ده گانه و نشانگان آن براي ارزيابي يك كتاب درسيِ مطرح در              )1392(منصوريان  

 عوامـل مـورد نظـر       1شـكل شـمارة     . رشتة مديريت آموزشي مورد استفاده قرار گرفته است       
  .ي ارزيابي اين كتاب را نشان داده استبرا
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همخواني با 
هاي  نظريه

 يادگيري

انسجام 
محتوايي و 
 ساختاري

پاكيزگي 
نگارشي و ادبي

صلاحيت و 
كارنامة 

پديدآورندگان  جامعيت و
 روزآمدي

توان استنادي و
- ماهيت ميان

 ايرشته

توان نظري و
هاي دلالت

 كاربردي

اييگرتخصص
 و هدفمندي

هايويژگي
فيزيكي و 
 ظاهري

ماهيت تعاملي
و توان 
 انگيزشي

  )1392منصوريان، (هاي دانشگاهي  اثربخش و كارآمد براي كتابعوامل    1 شكل
  

  مديريت آموزشيو اصول مباني نظري نگاهي به كتاب 
 كتـاب، عمـدتاً    عنـوان  در نظـري  مبـاني   عبـارت  از منظـور ،  )1395بند،    علاقه( مؤلف بيان به

را  قواعـدي  و اصـول  كـه  است رفتاري علوم هاينظريه و تحقيقات از ناشي معرفت و دانش
 اصـول   عبـارت  از منظـور  و سازدمي فراهم آموزشي مديريت در كارورزي و پژوهش براي

  مـذكور   كتـاب  .شـود مي منجر هانظريه و هامدل به كه است هاييتعميم ،مديريت آموزشي 
رشـتة  ) ارشـد  كارشناسـي  ورةد و كارشناسـي  دورة(» آموزشي مديريت اصول «درس براي

 مـديريت  زمينـة  عنـوان  بـا  اول فـصل  در. اسـت  تـأليف شـده    فصل ده در آموزشي مديريت
 مـديريت  اهميـت  و ضـرورت  و آن كاركردهـاي  و پـرورش  و آمـوزش  نظـام  به آموزشي،
 آموزشـي  مـديريت  در نظريـه  جايگاهبه  ،  دوم فصل ؛است شده اشاره به اختصار،  ،آموزشي
  نظريـة  ،چهـارم  فـصل در   ؛مـديريت  و سـازمان  هـاي نظريـه  ،سـوم  فـصل  در. اسـت  پرداخته

 و هـا سيـستم  هفتم نظريـة  و ششم فصل در  ورفتاري هاينظريه ،پنجم فصلدر   ؛بوروكراسي
 هـاي نظريـه  و مفـاهيم  ،اختصار به ،هشتم فصل در. است شده ررسيب اجتماعي سيستم نظرية
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 شـده  اشـاره  يادگيرنـده  سـازمان  و شدان ـ مـديريت  فراگير، كيفيت مديريت ازجمله ،جديد
 و مفـاهيم  تركيـب  و بـازنگري ( دهـم  فـصل  و آموزشـي  رهبري و مديريت نهم فصل .است
 فرهنگـي  و سياسـي  سيـستم  فـردي،  سيستم اجتماعي، سيستم يك عنوانبه مدرسه به )هامدل

  . است بررسي شده
سـازمان،   هـاي مـسئوليت  و وظـايف  گانـة سـه  سـطوح  بنـدي طبقه بر اساس  واقع، در  
 سطح به نهم فصل مديريتي، سطح به هشتم تا دوم فصول نهادي، سطح به يكم فصل مطالب
 از كلـي  هـدف   مؤلـف  .است يافته اختصاص مفاهيم تركيب و بازنگري به دهم فصل و فني

 پـرورش،  و آمـوزش  در رهبري و مديريت علمي شناخت براي سازيزمينه را كتاب تأليف
 هـاي يافتـه  و هـا نظريـه  اصـول،  مفاهيم، كاربرد اهميت به بردن يپ و آن مسائل دربارة تفكر
يكـي از منـابع مهـم       اين كتـاب     با توجه به اينكه      .كندمي عنوان آموزشي مديريت در علمي

كننـد   مـي مطالعه آن را رشته  اين  آزمون كارشناسي ارشد و دكتري است، اغلب دانشجويان         
  .ت آموزشي در بحث مباني و اصول استهاي رشتة مديري ترين كتاب و يكي از پرارجاع

  
  لهئبيان مس

و اصـول   مبـاني نظـري     مسئلة اصلي پژوهش حاضر ايـن اسـت كـه بـا وجـود اينكـه كتـاب                   
عنـوان منبـع درسـي تـدريس        هـا بـه   در بيـشتر دانـشگاه    ) 1395،  بند علاقه( مديريت آموزشي 

. ود نـدارد  كارآمدي و اثربخـشي آن وج ـ      هنوز اطلاع چنداني درخصوص كيفيت،     شود، مي
اگرچه متخصصان رشتة مديريت آموزشي توان علمي بـالايي در نگـارش كتـابي جـامع در                 

گيري اين  اند؛ اما فراواني كاربرد اين كتاب توسط دانشجويان به شكل         اين حوزه نشان نداده   
 ، اين مـسئله مطـرح اسـت كـه آيـا ايـن منبـع       ،به بيان ديگر . مسئلة اساسي كمك كرده است    

 با توجه بـه اينكـه       سوي ديگر، ي يك كتاب دانشگاهي مطلوب را دارد؟ از         هادانش ويژگي 
در نگاه به شاخص مثبت يك كتاب جامعيت چنداني وجود نداشته است، مسئلة ديگـر ايـن                 

شـده توسـط منـصوريان    گانة معرفـي پژوهش اين است كه آيا اين كتاب بر اساس عوامل ده   
  كيفيت لازم را دارد يا خير؟ ) 1392(

شود كه اولاً تاكنون ارزشيابي جـامعي        و اهميت اين پژوهش از آنجا ناشي مي        ضرورت  
گونه كه اشاره شـد     همان.  انجام نشده است   هاي درسي رشتة مديريت آموزشي      از كيفيت كتاب  

هـا بايـد      بنابراين، ارزيابي كيفيت كتاب    بسيار مؤثرند؛ هاي درسي در يادگيري دانشجويان       كتاب
و اين اولويت در پژوهش حاضر با ارزيابي يك كتاب مطرح و پركاربرد             در اولويت قرار گيرد     

البتـه نقـدهاي جـدي بـر        . خـوبي مـورد تأكيـد قـرار گرفتـه اسـت           در رشتة مديريت آموزشي به    
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دليـل اينكـه    هاي درسي مورد استفاده براي رشتة مديريت آموزشـي وارد اسـت؛ ولـي بـه                كتاب
بـا  . ده است، بر نقدها تـأثير سـوء خواهـد گذاشـت    هاي مستند اين چنيني كمتر انجام ش       پژوهش

هاي اين رشته گشوده خواهد شد؛ زيرا براي  ارزشيابي اين كتاب بابي براي ارزشيابي ساير كتاب
ها لازم است   هاي درسي و افزايش كارايي و اثربخشي آن        وري مطلوب در كتاب    رسيدن به بهره  

شـوند و بـراي تقويـت نقـاط قـوت و برطـرف       هاي درست نقد و ارزيـابي   كه با استفاده از شيوه  
  . بخش انجام شودهاي مؤثر و نتيجهكردن نقاط ضعف، تلاش

  
  اهداف و سؤالات پژوهش

، بند علاقه( مديريت آموزشيو اصول مباني نظري هدف اين پژوهش ارزيابي كيفيت كتاب 
 سـؤالات  .اسـت ) 1392(شـده توسـط منـصوريان      گانة معرفـي  دهعوامل  با استفاده از    ) 1395

  :اندپژوهش حاضر بدين شرح
 چه گرايي و هدفمندي تخصص مديريت آموزشي و اصول   مباني نظري   كتاب   در   .1  

 كيفيتي دارد؟
  چه كيفيتي دارد؟هاي كاربردي توان نظري و دلالتحاضركتاب در . 2  
  چه كيفيتي دارد؟ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميانموردبحث كتاب در . 3  
  چه كيفيتي دارد؟جامعيت و روزآمديموردنظر  ابكتدر . 4  
  چه كيفيتي دارد؟صلاحيت و كارنامة پديدآورندگانموردبحث كتاب در . 5  
  چه كيفيتي دارد؟پاكيزگي نگارشي و ادبيموردنظر موردنظر كتاب در . 6  
  چه كيفيتي دارد؟انسجام محتوايي و ساختاريمورد بحث  كتابدر . 7  
  چه كيفيتي دارد؟هاي يادگيريهمخواني با نظريهر موردنظكتاب در . 8  
  چه كيفيتي دارد؟ماهيت تعاملي و توان انگيزشيموردبحث كتاب در . 9  
  چه كيفيتي دارد؟هاي فيزيكي و ظاهريويژگيموردنظر كتاب در . 10  

از  مباني نظري و اصول مـديريت آموزشـي        گانه در كتاب     هر يك از عوامل ده    . 11  
  شوند؟گونه مرتب مينظر كيفيت چ

 
  روش پژوهش

 گردآوري اطلاعات توصـيفي از نـوع        ةنظر نحو پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و از         
كارشناسـي ارشـد    مقـاطع    دانشجويان   ةكليشامل  آماري مورد بررسي    ة  جامع . است پيمايشي

 مديريت آموزشي ةرشت) 1395ـ1392ورودي سال ( و دكتري )1395 و 1394ورودي سال (
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 115 تعـداد   ، به گيري در دسترس   از ميان اين دانشجويان از طريق نمونه      . بوده است ران  تهدر  
هاي تهران، شهيد بهشتي، علامه طباطبايي، از دانشگاه(دانشجوي كارشناسي ارشد و دكتري 

  بررسـي و  دانـشجو 70انتخاب شدند و در نهايت اطلاعـات      ) خوارزمي، الزهرا و امام صادق    
  . تحليل شد

اي بـود كـه بـر اسـاس          گويـه  100 مـورد اسـتفاده در پـژوهش يـك پرسـشنامه             ابزار  
در ) 1شـكل   : نـك ) (1392( در پژوهش منـصوريان      حهاي مطر پژوهش و عوامل و ويژگي    

در بررسي روايي از روايي محتوايي و در بررسي پايايي          . اي ليكرت تهيه شد    درجه 5مقياس  
شـود تمـام ضـرايب       ملاحظه مـي   2در جدول   گونه كه   همان. از آلفاي كرونباخ استفاده شد    

.  محاسبه شده كه بيانگر پايايي مطلـوب پرسـشنامة مـورد اسـتفاده اسـت               8/0پايايي بالاتر از    
اسـتفاده شـد   » حذف گويه به شرط افـزايش پايـايي  «گفتني است در بررسي پايايي از روش    

ب پايـايي كـل     كه با توجه به نتيجه، تعداد يك گوية ضعيف حذف شد و در نهايت، ضـراي               
  . محاسبه شد97/0

 علاوه بر ضريب آلفاي كرونباخ كه به آن اشاره شد،   ،هاي پژوهش براي تحليل داده    
 همچنـين بـراي     و) فراواني درصد، ميانگين و انحـراف معيـار       (هاي آماري توصيفي    از روش 

. داسـتفاده ش ـ  » اينمونهكولموگروف اسميرنوف تك  «ها از آزمون    بررسي نرمال بودن داده   
بر اين اساس، براي پاسخ به سؤالات       . ها نرمال نيستند  دهد كه داده  نتايج اين آزمون نشان مي    

همچنـين درمـورد كيفيـت      . پژوهش از آزمون خي دو و آزمون فريدمن استفاده شده اسـت           
به ترتيـبِ   » نامطلوب، نسبتاً نامطلوب، نسبتاً مطلوب و مطلوب      «عوامل و نشانگرها در سطوح      

  : شده استيريگ نتيجهذيل 
اختصاص » خيلي كم «و  » كم«هاي  ها به گزينه   درصد فراواني  50بيش از   : نامطلوبـ    
 .دارد

 . ها در سطح متوسط به پايين قرار داردفراواني پاسخ: نسبتاً نامطلوبـ   

 .ها در سطح متوسط به بالا قرار داردفراواني پاسخ: نسبتاً مطلوبـ   

اختصاص » خيلي زياد «و  » زياد«هاي  ها به گزينه  اواني درصد فر  50بيش از   : مطلوبـ    
 .دارد

  
  هاي پژوهشيافته

گانة مورد ارزيـابي در پـژوهش حاضـر را بـا ميـانگين و انحـراف معيـار                    ده عوامل   1جدول  
  :توصيف كرده است
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  پژوهش) متغيرهاي(توصيف عوامل    1جدول 
  انحراف معيار ميانگين  عوامل

  62/0  36/3  گرايي و هدفمندي تخصص
  68/0  14/3  هاي كاربردي توان نظري و دلالت

  56/0  57/3  اي رشته توان استنادي و ماهيت ميان
  76/0  67/2  جامعيت و روزآمدي

  59/0  75/3  صلاحيت و كارنامة پديدآورندگان
  48/0  84/2  پاكيزگي نگارشي و ادبي

  63/0  83/3  انسجام محتوايي و ساختاري
  59/0  74/2  دگيريهاي يا همخواني با نظريه

  90/0  85/2  ماهيت تعاملي و توان انگيزشي
  58/0  73/3  هاي فيزيكي و ظاهري ويژگي
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بـر  . را با ميانگين و انحـراف معيـار توصـيف كـرده اسـت             ) متغيرها( عوامل   1جدول    
: انــد ازدارنــد، عبــارت) μ=3( كمتــر از ميــانگين فرضــي ياســاس آن عــواملي كــه مقــادير

، »هـاي يـادگيري  همخـواني بـا نظريـه   «، »پاكيزگي نگارشي و ادبي   «،  »ديجامعيت و روزآم  «
 ميانگيني بالاتر از ميـانگين فرضـي جامعـه          ، مابقي عوامل  و» ماهيت تعاملي و توان انگيزشي    «

شود كه غالب عوامـل بـا پراكنـدگي          همچنين، بر اساس انحراف معيارها، مشاهده مي      . دارند
  .دنسبتاً كمي از ميانگين فاصله دارن

  
  پاسخ به سؤال اول پژوهش. 1

  .را گزارش كرده است» گرايي و هدفمنديتخصص« نتايج ارزيابي عامل 2جدول 
  

  گرايي و هدفمنديتخصص«نتايج ارزيابي عامل    2جدول 
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت  5 4 3 2 1
 شدهفراواني مشاهده

دو خي
  df 

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9)

 تخصـصيةبه روشـني تعلـق آن را بـه حـوز     محتوا. 1
 29/3610/7* 23 25 18 3 1  .دهدنشان مي

 71/5609/7* 18 36 12 3 1  تعيين هدف مشخص از نگارش اثر. 2
همخواني كتاب با قلمرو تخصصي موضـوع مـورد. 3

 49/1940/6* 18 16 31 5 -  بحث

 04/6 77/9* 12 24 24 10 -  كتاب موضوعي ةترسيم درست و روشن دامن. 4
روشن بودن وجـوه تـشابه و تمـايز كتـاب بـا آثـار. 5

 57/2384/5* 12 24 23 5 6  مشابه

 86/1925/5* 14 11 27 14 4  توانايي نويسنده در پوشش مطالب تخصصي. 6
 86/3322/5* 8 16 31 13 2  موفقيت نويسنده در رسيدن به هدف موردنظر. 7
واني معقول ميـان هـدف نويـسنده و نيازهـايهمخ. 8

 43/4600/5* 8 12 35 14 1  مخاطبان اصلي كتاب

 29/3386/3* 9 6 23 28 4  نداشتن ماهيت پژوهشي .9
43/44* 5 1 24 30 10  هاي يادگيري مبتني نبودن كتاب بر نظريه. 10

4 

19/3 

*49/144

  *P< 05/0  

  
گرايي تخصص«عامل   نشانگانر تمام   دشود،   ملاحظه مي  2گونه كه در جدول     همان  

 ) p ≥ 05/0( معنـاداري شده و فراواني مورد انتظار تفاوت       ، بين فراواني مشاهده   »و هدفمندي 
نـشانگان  به اين ترتيـب     ). تر از خي دو جدول است     شده بزرگ خي دو محاسبه  ( وجود دارد 
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ه لحاظ آمـاري معنـادار   بنيز بندي كه اين رتبهاست  اول تا دهم مرتب شده  ة از رتب  اين عامل 
X (بوده است  , df ,   2 / /144 49 9 0  تـوان گفـت در     ، مـي  2 با توجـه بـه جـدول      ). 05

  . ارزيابي شده است»نسبتاً مطلوب« در سطح »گرايي و هدفمنديتخصص«عامل مجموع 
  
   پاسخ به سؤال دوم پژوهش.2

  .را گزارش كرده است» اربرديهاي كتوان نظري و دلالت« نتايج ارزيابي عامل 3جدول 
  

  »هاي كاربردي توان نظري و دلالت«نتايج ارزيابي عامل    3جدول 
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2 1
  فراواني مشاهده شده

 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9) 

اطمينان بـه پـشتوانة نظـري مباحـث         . 1
 94/7 71/59* 25 33 10  1 1  شدهمطرح

 41/7 00/42* 23 26 19  1 1  استفاده از مباني دست اول و معتبر. 2
ــاني نظــري در   . 3 ــودن ســهم مب ــالا ب ب

 24/7 49/19* 24 25 19  - 2  پيدايش محتواي كتاب
 84/6 71/38* 20 30 14  5 1  بالا بودن تجربة نويسنده. 4
ــسنده در  . 5 ــمندي و دقـــت نويـ هوشـ

 90/5  40/4 11 16 21  22 -  ي مرتبطهااستناد به نظريه
عدم برقراري پيوند ميـان دو حـوزة        . 6

 49/4 71/10*  5 14 16  22 13  نظر و عمل
هـاي  توجه كم نويـسنده بـه دلالـت       . 7

 31/4 43/12*  5 10 22  17 16  كاربردي مطالب كتاب
ــوارد   . 8 ــات و م ــه جزئي عــدم توجــه ب

 00/4 57/24*  5  8 15  29 13  هاي عملي خاص در بيان توصيه
عــدم اســتناد نويــسنده بــه تجربيــات  .9

 56/3 71/20*  6  5 14  23 22  هاكاربستن توصيهخود در به
هـاي   هاي كـافي از دلالـت     نبود مثال . 10

 14/26*  6  8  9  18 29  كاربردي مطالب در متن

4  

31/3 

*47/258  

  *P< 05/0  
  

ــر اســاس اطلاعــات منــدرج در جــدول     ــشانگاندر تمــام ، 3ب ــوان نظــري و «عامــل  ن ت
، بـين   »هـاي مـرتبط   هوشمندي و دقت نويسنده در استناد به نظريـه        « به جز    »هاي كاربردي  دلالت

بـه ايـن    .  وجـود دارد   )p ≥ 05/0( شده و فراواني مورد انتظـار تفـاوت معنـاداري         فراواني مشاهده 
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همچنين به  و ف و قوت كتاب در هر عامل شناساييها، نقاط ضعترتيب با توجه به فراواني پاسخ
بندي اين رتبهبا توجه به نتايج آزمون فريدمن، كه  ه  هم مرتب شد  د اول تا    ةترتيب اهميت، از رتب   

X( به لحاظ آماري معنادار بوده است   / , df , /   2 258 47 9 0 ، 3 با توجه بـه جـدول  ). 05
نـسبتاً  «طح  س ـدر  » هـاي كـاربردي    و دلالـت   تـوان نظـري   «عامـل   مجمـوع    دركه  توان گفت    مي

   . ارزيابي شده است»مطلوب
  
   پاسخ به سؤال سوم پژوهش.3

  .را گزارش كرده است» ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان« نتايج ارزيابي عامل 4جدول 
  

  »ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان«نتايج ارزيابي عامل    4 جدول
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2  1
  شدهفراواني مشاهده

 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9) 

طراحي دقيق و منظم فهرست منابع      .1
 16/7 57/49* 30 25 12  2  1  مورد استفاده

داري نويسنده در اسـتفاده از      امانت. 2
 94/6  74/7* 23 33 14  -  -  آثار ديگران

 47/6 71/38* 21 26 20  2  1  استفاده از آثار معتبر و مرتبط پيشين. 3
ــار هــسته و تأثيرگــذار  . 4 ــه آث اســتناد ب

 36/6 71/36* 22 26 18  3  1  پيشين
ميزان جامعيت كتاب در استناد بـه       . 5

 12/6 71/29* 21 23 20  5  1  منابع مرتبط موضوعي
طرف بـودن نويـسنده     منصف و بي  . 6

 05/6 43/42* 14 31 20  4  1  در ارزيابي پيشينة موضوع
مفيـــد بـــودن ايـــن كتـــاب بـــراي . 7

 22/5 54/21* 11 22 31  6  -  جوار هاي هممتخصصان رشته
گيـري كـم نويـسنده از منـابع         بهره. 8

 41/4 71/28*  6 21 26 15  2  جوار هاي همعلمي رشته
ــودن   .9 ــادي نب ــي و انتق ــدگاهتحليل  دي

 21/3 29/43*  5 13 15 16 21  نويسنده نسبت به آثار مرتبط پيشين
عـــدم اشـــارة نويـــسنده بـــه آراء . 10

  71/9*  5 13 15 16 21  مخالف و موافق ديدگاه خود

4  

06/3 

43/188

  *P< 05/0  
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  13 / ...تأملي بر عوامل و نشانگان كارآمدي و 

 شـده  بين فراوانـي مـشاهده  »ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان «عامل   ،نشانگاندر تمام     
ده ش ـخـي دو محاسـبه  (  دارد وجود)p ≥ 05/0( معناداري فراواني مورد انتظار تفاوت  در و است
كـه ايـن     ه اول تا دهـم مرتـب شـد        ة از رتب  نشانگان اين عامل  ). تر از خي دو جدول است     بزرگ
X( بندي به لحاظ آماري معنادار بوده است      رتبه , df ,   2 188 / 43 9 مجمـوع   ر د .)0/05

  . شود ميارزيابي » نسبتاً مطلوب«در سطح » ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان«عامل 
  
   پاسخ به سؤال چهارم پژوهش.4

  .را گزارش كرده است» جامعيت و روزآمدي« نتايج ارزيابي عامل 5جدول 
  

  »جامعيت و روزآمدي«نتايج ارزيابي عامل    5جدول 
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت  5 4 3 2 1
 شدهفراواني مشاهده

 df دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9)  

 رشـتة خـود و   اصليشناخت نويسنده از مؤلفان   . 1
 35/8 71/50* 30 27 6 4 3  هابهره گيري از آثار آن

جامعيــت كــافي محتــواي كتــاب در حــوزة     . 2
 25/7  31* 7 28 18 16 1  موضوعي مورد نظر

 45/6  26* 7 13 21 26 3  پوشش وجوه مختلف موضوعي. 3
 شابه در زمينة موضـوعي    ه با آثار م   كتاب در مقايس  . 4

 46/5 14/12* 6 12 15 24 13  .فراتر نرفته است

محتــواي كتــاب بازتــابي از گفتمــان جــاري در . 5
 25/5  42/8 6 11 16 18 19  رشته نيست

 رشـته   اصـلي گيري كم نويـسنده از مجـلات        بهره. 6
 90/4 43/41* 6 1 21 31 11  خود

 61/4 57/18* 5 13 9 17 26  مدگيري كم از منابع جديد و روزآبهره. 7
هــاي موجــود در اســتناد كــم بــه آخــرين يافتــه. 8

 50/4 14/21* 5 5 16 23 21  مجموعه مقالات سمينارها

 39/4 14/22* 3 7 16 20 24  استناد كم به منابع الكترونيكي جديد .9
 94/23* - 10 8 18 34 كم بودن بازتابي از تحولات رشتة مورد بررسي. 10

4 

84/3 

68/171 

  *P< 05/0  
  

  محتــواي كتــاب بازتــابي از« بــه جــز نــشانگانتمــام » جامعيــت و روزآمــدي«عامــل در   
  شــده و فراوانـي مـورد انتظـار تفــاوت    بـين فراوانـي مـشاهده   ، »گفتمـان جـاري در رشـتة نيــست   
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 دانشگاهي كتب نگارش و پژوهش / 14

ه ها نيز به لحاظ آماري معنادار بـود       بندي اول تا دهم آن     و رتبه   وجود دارد  )p ≥ 05/0( معناداري
X(است   , df ,   2 171/ 68 9 » نـامطلوب « در سـطح     ،طـور كلـي     بـه  ،ايـن عامـل   ).  0/05

  .شود ارزيابي مي
  
   پاسخ به سؤال پنجم پژوهش.5

  را گــزارش كــرده » صــلاحيت و كارنامــة پديدآورنــدگان« نتــايج ارزيــابي عامــل 6جــدول 
  .است

  

  »انصلاحيت و كارنامة پديدآورندگ«  نتايج ارزيابي عامل  6جدول 
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت   5  4  3 2  1
  شدهفراواني مشاهده

  دو خي
  df 

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9)

ــودن. 1 ــار بـ ــهرت و اعتبـ ــاحب شـ صـ
 نويسنده در حوزة موضوعي كتاب

2  - 3  11 54 *29/104 80/5 
شــدهوجــود آثــار تــأليفي يــا ترجمــه. 2

 مشابه توسط نويسنده
1  1 3  23 42 *57/94  26/5 

كارشناس و متخصص بودن نويسنده. 3
 در زمينة موضوعي كتاب

2  1 5  20 42 *26  02/5 
هايي از جوايز علمي دركارنامةنمونه. 4

 71/4  47/51* 33 32  2 3  -.او باشدنويسنده كه بيانگر شايستگي 
 تجربة عملي نويسنده در زمينةداشتن. 5

 موضوعي كتاب
1  3 4  35 27 *43/71  36/4 

همخــــواني كارنامــــة آموزشــــي و. 6
 پژوهشي نويسنده با موضوع كتاب

1  3 8  31 27 *00/56  21/4 
ــد و. 7 ــراي نق ــسنده ب ــودن نوي ــا ب توان

 بررسي آثار مرتبط با كتاب
2  1 20 27 20 *57/39  62/3 

نقد و بررسي آثار ديگر نويـسنده در .8
 مجلات تخصصي

2  7 25 20 16 *29/25  

4  

03/3 

56/107

*P< 05/0  

  
 ، بـين فراوانـي مـشاهده      » پديدآورندگان ةصلاحيت و كارنام  «نشانگان عامل   در تمام     

  بنــدي اول و رتبــه وجــود دارد)p ≥ 05/0( شــده و فراوانــي مــورد انتظــار تفــاوت معنــاداري
تـــا هـــشتم نـــشانگان نيـــز بـــا توجـــه بـــه نتيجـــة آزمـــون فريـــدمن معنـــادار بـــوده اســـت 
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  15 / ...تأملي بر عوامل و نشانگان كارآمدي و 

)X , df ,   2 107 / 56 9 هــا در ســطح ايــن عامــل بــا توجــه بــه فراوانــي پاســخ). 0/05
  .شود ارزيابي مي» مطلوب«

  
  پاسخ به سؤال ششم پژوهش. 6

  .ه استشدگزارش  7جدول در » پاكيزگي نگارشي و ادبي«نتايج ارزيابي عامل 
  

  »پاكيزگي نگارشي و ادبي«نتايج ارزيابي عامل    7جدول 
  سطوح پاسخ

  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2  1
  شدهفراواني مشاهده

  دو خي
  df 

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9)

هاي املايي  عاري بودن متن از غلط    . 1
 89/8 00/50* 23 39  7  1  -  و نگارشي

 43/8 00/83* 18 42  7  1  2  رعايت اصول سجاوندي. 2
هـا و   موفقيت نويسنده در بيـان ايـده      . 3

 41/7 57/31* 12 22 27  8  1  هاي خودشهاندي
موفقيــت نويــسنده در كــاربرد زبــان . 4

 59/5 29/21* 10 13 18 26  3  معيار
كارگيري ظرايف زبـاني و پرهيـز       به. 5

 09/5 71/57*  4  2 34 24  6  از كژتابي
 16/4 57/47*  1  2 31 22 14 هاي غيرضروريپرهيز از پيچيدگي. 6
 از ايجاز مخـل و      عاري بودن كتاب  . 6

 16/4 80/42*  -  2 25 36  7  اطناب ممل
كوتاه، صريح و روشن بودن اغلـب       . 7

 12/4 26/35*  1  - 30 29 10  هاجمله
ــشگيري از  . 8 ــسنده در پي موفقيــت نوي

 61/3  97/6*  -  - 24 32 14  ابهام در متن كتاب
 20/25*  -  1 16 28 25  سليس و روان بودن نثر كتاب .9

4  

19/3 

*10/341 

  *P< 05/0  
  

ــام    ــشانگاندر تم ــل  ن ــي «عام ــاكيزگي نگارشــي و ادب ــشاهده »پ ــي م ــين فراوان ــده ، ب   ش
  بـه   بـه ايـن ترتيـب بـا توجـه         .  وجـود دارد   )p ≥ 05/0( و فراواني مورد انتظار تفـاوت معنـاداري       

 انــد  اول تــا نهــم مرتــب شــده   ةاز رتبـ ـطــور معنــاداري   بــهان نــشانگهــا،   فراوانــي پاســخ 
)X , df ,   2 341/1 9 ارزيـابي  » نـسبتاً نـامطلوب   «طور كلي در سطح      اين عامل به  ). 0/05

  . شود مي
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 دانشگاهي كتب نگارش و پژوهش / 16

  پاسخ به سؤال هفتم پژوهش. 7
  .ده استش گزارش 8جدول در » انسجام محتوايي و ساختاري«نتايج ارزيابي عامل 

  
  »انسجام محتوايي و ساختاري«نتايج ارزيابي عامل    8جدول 

  سطوح پاسخ
  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2 1

  شدهفراواني مشاهده
 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

 دو خي
(df=9)

خــوبي بيــانگر فهرســت منــدرجات بــه. 1
 65/6 29/60* 30 29  9  1 1  .دامنه و عمق مطالب است

يكدستي در استفاده از معادل فارسـي       . 2
 31/6 06/28* 32 24 10  4 -  كلمات بيگانه

 20/6 71/46* 28 26 13  1 2  )هاپاراگراف(بندها نگارش اصولي . 3
 09/6 17/20* 28 25 12  5 -  الخط مورد استفادهيكدستي در رسم. 4
آرايـي واحـد و يكـسان       وجود صفحه . 5

 07/6 63/36* 20 36 13  - 1  هاي مختلف كتابدر بخش

اصولي و استاندارد بودن شيوة اسـتناد       . 6
 54/5 00/35* 20 24 22  1 3  نامهبه منابع در متن و در كتاب

استمرار منطقـي مطالـب هـر فـصل بـا           . 7
 99/4 43/25* 15 25 21  6 3  قبلهاي فصل

 انسجام و پيونـدي منطقـي بـين         وجود. 8
 92/4 23/14* 12 31 15 12 -   كتاباجزاء

ــب    . 9 ــم مطال ــين حج ــول ب ــب معق تناس
 21/4 00/16* 12 20 20 16 2 بيني در فصول مختلف  پيش 

ــصل  .10 ــودن ف ــق ب ــدي منطقــي و دقي بن
  43/13*  13  15  21  18  3  مطالب

4  

01/4 

49/88 

  *P< 05/0  
  

شـده و  بـين فراوانـي مـشاهده   نيـز  » انسجام محتوايي و ساختاري«نشانگان عامل براي    
اين نـشانگان نيـز از رتبـة اول         . دارد وجود   )p ≥ 05/0(  مورد انتظار تفاوت معناداري    يفراوان

X(انـد   معناداري به لحاظ كيفي مرتب شدهطورتا دهم به   , df ,   2 88 / 49 9 و ) 0/05
انـسجام محتـوايي و     «ها فراهم شـده اسـت، عامـل         هايي كه براي آن   با توجه به فراواني پاسخ    

  . شودارزيابي مي» مطلوب «در سطح» ساختاري
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  17 / ...تأملي بر عوامل و نشانگان كارآمدي و 

  پاسخ به سؤال هشتم پژوهش. 8
  .را گزارش كرده است» هاي يادگيريمخواني با نظريهه« نتايج ارزيابي عامل 9جدول 

  
  »هاي يادگيريهمخواني با نظريه«نتايج ارزيابي عامل    9جدول 

  سطوح پاسخ
  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2  1

  شدهفراواني مشاهده
 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9) 

وجود واژگان تخصصي در پايان  . 1
 59/8 29/95* 46 10  9  4  1  كتاب

هـا را فـراهم     هكتاب مجموعه داد  . 2
اي بـراي   كرده اسـت و نـه زمينـه       

  .تأمل مخاطب
7  20 24 12 7  *00/17 98/5 

تأثيرگذاري كم بر پويـايي ذهـن       . 3
 72/5 86/58*  2  6 38 16  8  و زبان مخاطبان

شـــيوة نگـــارش كتـــاب حاضـــر . 3
الگويي كارآمد براي آثار مـشابه      

  .نيست
6  21 35 6  2  *43/54 72/5 

ــود. 4 ــان از نب ــراي اطمين ــدابيري ب  ت
 41/5 14/11*  7 11 19 22 11  انتقال صحيح و دقيق مطالب

مخاطــــب اصــــلي بــــراي درك . 5
 36/5 00/30*  6  5 23 27  9  .مطالب كتاب نياز به كمك دارد

 14/5 57/33*  6  3 24 27 10  دغدغه درك و فهم مخاطب. 6
هاي م نويسنده به پرسش   توجه ك . 7

 80/4 14/28*  5  7 16 30 12  پرتكرار خوانندگان
-گيري كم نويسنده از نظريه    بهره. 8

 51/4 29/26*  1  7 19 24 19  هاي يادگيري در تدوين كتاب
ــرين  .10 ــود تم ــي و  كمب ــاي عمل ه

 71/27*  6  7  9 19 29  مسائلي براي تفكر در كتاب

4  

77/3 

48/134 

  *P< 05/0  

  
شـده و   بين فراواني مشاهده  » هاي يادگيري  همخواني با نظريه  «عامل   انگاننشدر تمام     

هـا نيـز بـه    رتبة اول تا دهـم آن . وجود دارد) ≥ 05/0p( فراواني مورد انتظار تفاوت معناداري
ارزيـابي  » نـسبتاً نـامطلوب   «ايـن عامـل در سـطح        . لحاظ آماري معنادار محاسـبه شـده اسـت        

X(شود  مي , df ,   2 134 / 48 9 0/05.(  
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 دانشگاهي كتب نگارش و پژوهش / 18

  پاسخ به سؤال نهم پژوهش. 9
  .را گزارش كرده است» ماهيت تعاملي و توان انگيزشي« نتايج ارزيابي عامل 10جدول 

  
  »ماهيت تعاملي و توان انگيزشي«نتايج ارزيابي عامل    10جدول 

  سطوح پاسخ
  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2  1

  شدهني مشاهدهفراوا
 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9) 

وهـاي مهـم      بخـش  بـودن مشخص  . 1
 99/7 66/21* 12 32 20  6  -   براي مخاطب هااهميت آن

خـودة  نويسنده در پيشگفتار به انگيـز     . 2
 40/6 00/28* 12  8 26 22  2  .كرده است از نگارش اشاره

گـويي وو گفـت  فضاي ،كتابدر  . 3
 24/6 71/17*  8 14 26 16  6  .وجود نداردتعاملي 

اين كتاب شور و شوق كمـي ةمطالع. 4
 00/6 29/12* 11  9 25 15 10  .كند جهت آموختن ايجاد مي

گومدار نبودن لحـنوتعاملي و گفت  . 5
 89/5 71/29*  7  9 31 16  7  .نويسنده در نگارش كتاب

بيـان ضــرورت انتـشار اثــر و امتيــاز. 6
 41/5 57/19* 10  4 21 24 11  .آنةويژ

صداقت و صميميت لحن نويـسنده. 7
 11/5 43/22*  3  8 20 25 14  در نگارش اثر

عدم ترسيم مسيري كه بـراي تـدوين. 8
 81/4 29/13* 10  5 19 14 22  .كتاب پيموده شده است

ــود پرســش .9 ــل درنب ــراي تأم ــايي ب ه
در انتهــاي هــر شــدهمباحــث مطــرح

  .فصل
40 5  10 9  6  *57/61 67/3 

نظير درج( مكاتبه با نويسنده     امكان. 10
 57/61*  8  4  9  9 40 .وجود ندارد)  در كتابنشاني ايميل

4  

48/3 

*14/152 

  *P< 05/0  
  

شـده   بين فراواني مشاهدهنشانگانتمام در » ماهيت تعاملي و توان انگيزشي  «عامل  در    
م بنـدي اول تـا ده ـ      و رتبـه    وجـود دارد   )p ≥ 05/0( و فراواني مورد انتظار تفاوت معنـاداري      

X(ها نيز به لحاظ آماري معنادار بوده است          آن , df ,   2 152 /14 9 اين عامـل    ).0/05
  . شودارزيابي مي» نسبتاً نامطلوب«طور كلي در سطح  به
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  پاسخ به سؤال دهم پژوهش. 10
  .را گزارش كرده است» هاي فيزيكي و ظاهري ويژگي« نتايج ارزيابي عامل 11جدول 

  
  »هاي فيزيكي و ظاهريويژگي«ابي عامل نتايج ارزي   11جدول 

  سطوح پاسخ
  به ترتيب كيفيت   5  4  3  2  1

  شدهفراواني مشاهده
 df  دو خي

رتبه
ين 

انگ
مي

  

  دو خي
(df=9) 

تناســب كيفيــت كاغــذ و چــاپ  . 1
 77/6 29/55* 28 29 12  -  1  كتاب با استانداردهاي موجود

يت تناسب بهاي پشت جلد با كيف     . 2
 71/6 00/28* 32 25 10  1  2  اثر و قيمت روز

 ــ. 3 ــدوين نماي ــراي  ةت ــوعي ب  موض
 26/6 43/42* 23 28 16  2  1  سهولت در بازيابي مطالب

اســــتحكام و كيفيــــت جلــــد و . 4
 24/6 57/51* 23 32 12  2  1  صحافي كتاب

خوانا و چـشم نـواز بـودن فونـت          . 5
 96/5 57/76* 15 41 12  1  1  انتخابي براي متن كتاب

 اشـــخاص بـــراي ةتـــدوين نمايـــ. 6
 70/5 43/47* 17 33 16  3  1  سهولت در بازيابي اسامي

آرايــي كتــاب بــا تناســب صــفحه. 7
 14/5 43/41* 14 25 27  3  1  محتواي آن

تناسب حجم كتاب با نياز اغلـب        .8
 01/5 86/20* 15 21 22 11  1  مخاطبان

شـناختي  رعايت معيارهاي زيبايي  . 9
 70/4 00/19* 14 23 21  8  4  ر طراحي جلد كتابد

 الكترونيكـي كتـاب     ة نـسخ  نبود. 10
 43/26*  8  7  6 25 24   چاپيةدر كنار نسخ

4  

50/2 

54*/146

  *P< 05/0  
  

هاي فيزيكي  ويژگي«در ارزيابي آخرين عامل، نتايج حاكي است كه نشانگان عامل             
هـم  د اول تـا     ةرتب ـر معنـاداري از     طـو و بـه   )p ≥ 05/0(طور معناداري ارزيـابي     به،  »و ظاهري 

X( كه ه است مرتب شد  , df ,   2 146 / 54 9 اين عامـل در مجمـوع در سـطح         ) 0/05
  .شودارزيابي مي» مطلوب«
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  پاسخ به سؤال يازدهم پژوهش. 11
بندي نهايي و در پاسخ به آخرين سؤال پژوهش، آزمون فريدمن رتبـة كيفـي هـر      براي جمع 

  . كند آن را گزارش مي12ورد ارزيابي را تعيين كرده است كه جدول يك از عوامل م
  

  بندي فريدمن براي عوامل مورد ارزيابيآزمون معناداري رتبه   12جدول 
 (df=9)دو  خي  ميانگين رتبه  عوامل به ترتيب كيفيت 

  38/8  انسجام محتوايي و ساختاري. 1
  96/7  هاي فيزيكي و ظاهريويژگي. 2
  60/7  صلاحيت و كارنامةپديدآورندگان. 3
  13/7  ايرشتهتوان استنادي و ماهيت ميان. 4
  86/5  گرايي و هدفمنديتخصص. 5
  02/5  ايرشتهتوان نظري و ماهيت ميان. 6
  76/3  ماهيت تعاملي و توان انگيزشي. 7
  62/3  پاكيزگي نگارشي و ادبي .8
  01/3  هاي يادگيريهمخواني با نظريه. 9

  66/2  جامعيت و روزآمدي. 10

37/331  

    *P< 05/0  
  

» انسجام محتـوايي و سـاختاري     «شود، عامل    ملاحظه مي  12گونه كه در جدول      همان  
  .كمترين كيفيت را در كتاب مورد ارزيابي دارد» جامعيت و روزآمدي«بيشترين كيفيت و عامل 

  
  گيري نتيجهبحث و 

يـك كتـاب مطـرح و پرمطالعـه و پرارجـاع را بـا               گونه كه از نظر گذشت، اين پـژوهش         همان
هـر چنـد    . هاي ايـن پـژوهش قابـل تأمـل اسـت          يافته. عوامل و نشانگاني مورد ارزيابي قرار داد      

هــاي گرايــي و هدفمنــدي، تــوان نظــري و دلالــتتخــصصارزيــابي در عوامــل  كتــاب مــورد
يدآورنـدگان، انـسجام   پدة اي، صلاحيت و كارنام ـرشتهكاربردي، توان استنادي و ماهيت ميان    

 امـا از منظـر       وضـعيت خـوبي دارد،     هـاي فيزيكـي و ظـاهري      محتوايي و سـاختاري و ويژگـي      
اگرچــه طبــق . بخــش نيــستدانــشجويان تحــصيلات تكميلــي در برخــي از عوامــل رضــايت 

هاي كمي در قسمت بحث به برخي از شواهد پژوهشي پشتيبان اشاره شده؛             چارچوب پژوهش 
هاي مشابهي براي   پژوهش حاضر كه يك كتاب را ارزيابي كرده و پژوهش         اما اين روند براي     
. هاي مشابه در رشتة مديريت آموزشي صورت نگرفته است، كاربرد نـدارد        اين كتاب يا كتاب   
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هـا و    ر اساس يافتـه   هاي كتاب ب  ضعف. هاي كتاب و عوامل ضعيف آن پرداختيم      لذا، به ضعف  
پاكيزگي نگارشي و ادبي،     جامعيت و روزآمدي،  مل  شاطور كلي    ، به گرفته  صورت هاي تحليل

بـراي رسـيدن بـه       . اسـت  هاي يـادگيري، ماهيـت تعـاملي و تـوان انگيزشـي            همخواني با نظريه  
هاي درسي  وري مطلوب در آموزش و افزايش كارايي و اثربخشي آن لازم است كتاب        بهره

حتـوا، سـاختار و شـكل       هاي درست و در ابعاد مختلـف ازجملـه م         موجود با استفاده از شيوه    
دانيم كه هـدف هـر كتـاب درسـي از طريـق محتـوا و                مي. ظاهري مورد ارزيابي قرار گيرند    

اي   توجه به محتواي كتب دانشگاهي اهميت ويژه       بنابراين،شود؛  مفاهيم درون آن محقق مي    
تـرين عوامـل مـؤثر در اثربخـشي آمـوزش           جامعيت و روزآمدي كتاب درسي از مهم      . دارد

اي باشـد كـه جديـدترين        محتواي كتاب دانشگاهيِ كارآمـد بايـد بـه گونـه           تيجه،درناست؛  
هاي كهنه و قـديمي     اي از نظريه   دهد، نه صرفاً مجموعه    ارائههاي علمي را    ها و پژوهش  يافته

را؛ زيرا دانش بشر و دستاوردهاي آن دائماً در حال تغيير و تحول است و ناديده گـرفتن آن                   
عبـوري و سـكون نخواهـد        مانـدگي، بـي   اي جز عقب   قديمي، نتيجه  و بسنده كردن به دانش    

هايي است كه بايـد دانـشجو      ها و ارزش  اي از دانش، مهارت   محتواي كتاب مجموعه  . داشت
هـايي اسـت    دانشجوي مديريت آموزشي نيز نيازمند يادگيري انـواع مهـارت         . فراگيردآن را   

خـوبي   ر بنـدد و امـر خطيـر مـديريت را بـه     كاها را به كه بتواند در محيط پيچيدة امروزي آن  
اي  هاي موجود دانشجو را تنها به حفظ مجموعـه  برعهده گيرد؛ اين در حالي است كه كتاب    

اي جديد در ذهـن او      اي براي خلق انديشه   كند، بدون آنكه زمينه   از اصول و قوانين وادار مي     
هـاي   ا زمـاني كـه كتـاب      بايـد بـدانيم ت ـ    . فراهم كنـد و يـا روح انتقـادي او را پـرورش دهـد              

باشـند و حـوزة عمـل و كـاربرد را           محـور   دانشگاهي رشتة مديريت آموزشـي صـرفاً نظريـه        
 در عرصـة جامعـه، مـدارس و         آن رشـته  التحصيلان  فراموشي بسپارند، اثربخش بودن فارغ     به

ها، امري به مراتب مشكل خواهد بود و اگر هم محقق شود قطعاً با سـختي و فـراز و                    سازمان
اي كه در كتاب حاضر كمتر ديده شده، ماهيـت          ديگر ويژگي  .هاي بسيار همراه است   بنشي

منظور از تعامل، تعامـل ميـان نويـسندة كتـاب و خواننـدة آن               . تعاملي و توان انگيزشي است    
توانـد  تا چه ميزان امكان برقراري ارتباط با نويسنده وجود دارد؟ نويسنده چگونه مـي             . است

وي خوانندگان كتاب خـود دريافـت كنـد؟ بازخوردهـايي حاصـل از              بازخورد مناسبي از س   
اي بـراي رشـد نويـسنده و بهـسازي كتـاب            نقدها، نظرات مختلف، تقديرها و تشكرها زمينه      

ها يك نشاني ايميل درج شده است و اين تا حدودي بـاب              اگرچه در برخي از كتاب    . است
ي ماننـد ايجـاد يـك وبـلاگ و يـا            هـاي ديگـر    امـا راه   ،كندوگو را فراهم مي   تعامل و گفت  
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همچنين منظور از تـوان     . شودنيز پيشنهاد مي   ،كندروزرساني   بهآن را   سايتي كه نويسنده     وب
اي جهـت   انگيزشي، ايجاد شور و شوق در خواننده جهت آموختن بيـشتر و نيـروي محركـه               

ن كننـده در اي ـ    هـاي مـرتبط اسـت كـه از ديـدگاه دانـشجويان شـركت              پـژوهش دادن  انجام  
   .هـاي ايـن رشـته، كمتـر ديـده شـده اسـت              پژوهش، هم در اين كتاب و هم در بيشتر كتاب         

هاي بسيار مهمي است كه ضعف در آن سـبب كـاهش    پاكيزگي نگارشي و ادبي نيز از نكته      
موفقيـت  . شـود وگو ميـان خواننـده و نويـسنده مـي         دار كردن تعامل و گفت    انگيزه و خدشه  

ر، سليس و روان بودن نثر كتاب، پرهيز از ايجاز مخل و اطناب             نويسنده در كاربرد زبان معيا    
وقتـي بـراي    . و ابهام در متن همگي در اثربخش و كارآمد بودن كتاب نقش بـسزايي دارنـد               

هاي غيرضروري در متن ديده شود،  بيان مطلب از جملات طولاني استفاده شود و پيچيدگي      
اگر اسـتاد توانـا   . شودويسنده دريافت نمي  پيام ن  درنتيجه،شود؛  خواننده دچار سردرگمي مي   

 يكـي از    درواقـع مسئوليتي در كنار دانشجو نباشد كه مطالب كتاب را به او منتقل كنـد،                و با 
 و يـادگيري مطلـب قطعـاً انـرژي مـضاعفي را      رود از بـين مـي    هاي يادگيري دانشجو    فرصت

  ديگـر ايـن رشـته      هـاي   هايي كه در كتـاب حاضـر و شـايد كتـاب           از ديگر ويژگي   .طلبد مي
از . ري جهـت تـدوين كتـاب اسـت        هاي يـادگي  گيري نويسنده از نظريه   رنگ است، بهره   كم
 كه كتاب دانشگاهي ماهيتي آموزشي دارد و قرار اسـت دانـش، تخـصص يـا مهـارت                   آنجا

هـاي    ممكـن بـا نظريـه      حدمشخصي را به خواننده بياموزد؛ لحن و شيوة بيان نويسنده بايد تا             
طبـق  ). 1392منـصوريان،   (ها همخواني داشته باشـد      هاي عملي اين نظريه   يهيادگيري و توص  

 فراگيـري يـا تعامـل بـا محـيط انگيـزه             بـراي شناختي پياژه، فراگيرندگان زمـاني        رشد ةنظري
 مـواد  ،بنـابراين . هايشان اثرگذار باشدنحوي در رفع نيازمندي   يابند كه مطلب مورد نظر به      مي

پياژه معتقد است كـه فراگيـر در جريـان          . باشندو كاربردي    يشآموزشي و محتوا بايد انگيز    
كـسب اطلاعـات    فراگيـر جـدا از   .نهد دهد و آن را بنا مي  به دانش خود شكل مي ،يادگيري

،  يـادگيري معنـادار    ةبر نظري ـ  بنا. مورد نياز، چگونه آموختن و چگونه فكر كردن را بياموزد         
صورتي كلي بيان كند و سپس به ذكر جزئيـات           به ابتدا مفاهيم و مطالب را    محتواي درسي بايد    

در ابتداي هر فصل نخست كليات مطالب بيان شود و سپس بـه شـرح             ). از كل به جزء   (بپردازد  
شـود    يادگيرنده وادار مي   همچنين، بر اساس نظرية يادگيري برونر،     . و تفصيل آن پرداخته شود    

 ايـن امـر،   ة در نتيج ـوآيـد  دسـت مـي  تا خـود بينديـشد و كـشف كنـد كـه دانـش چگونـه بـه              
هاي گيري نويسندگان از نظريه   ، بهره ترتيب  بدين.رود بالا مي  او بالا در    سطح هاي تفكر  مهارت

  . ضروري استيادگيري حين نگارش و تدوين كتاب درسي دانشگاهي امري
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نمونـه از كتـب دانـشگاهي رشـتة مـديريت آموزشـي        اگرچه در ايـن تحقيـق، يـك           
 ةكننده در نمون  ها و نظراتي كه دانشجويان شركت     بر اساس يادداشت   اما   ،بررسي شده است  
هايي كه از اين كتاب شناسايي       طور كلي ضعف  توان دريافت كه به   اند، مي آماري بيان كرده  

تنهـا در    بيش وجود دارد و ايـن اشـكال نـه         وهاي اين رشته نيز كم     در ساير كتاب   ،شده است 
هـا تـدريس     اي كه در حال حاضر در دانـشگاه       ي ترجمه ها  بلكه در كتاب   ،ي تأليفي ها كتاب
هـاي تـأليفي      از آن جايي كه در رشتة مـديريت آموزشـي، كتـاب            . نيز وجود دارد   ،شوندمي

پوشـاني دارنـد؛    اي هـم  هاي موجود نيز با يكديگر و با كتب ترجمه         جديد كم است و كتاب    
هـاي جديـدتري    تـاب  ك نيـز  وشـده هاي موجود بـازبيني و اصـلاح         ضروري است كه كتاب   

هـا از   دليل آنكه مؤلفـان آن    هاي تأليفي موجود به     اما بايد بدانيم كتاب    .تأليف و ترجمه شود   
 نيـاز بـه تـأليف       بنـابراين، . هـستند » شـبه ترجمـه   «كننـد، بـه نـوعي       منابع غيربومي استفاده مي   

 ، مقصود كتبي اسـت كـه بـا شـرايط بـومي جامعـة ايـران                شود  مي مطرحهاي جديدتر    كتاب
اي فـراهم كنـد كـه قـدرت         گونـه  پرورش دانـشجويان را بـه      تواناييهماهنگي داشته باشد و     

از آنجـايي    .تحليل مسائل روز و مشكلات اصلي حوزة آموزش كشور خود را داشته باشـند             
ترين منبع كسب دانـش بـراي       ترين منبع و شايد بتوان گفت اصلي      ي درسي مهم  ها كه كتاب 

بود در اين زمينه و رفع نـواقص موجـود در كتـاب دانـشگاهي               هر گونه به   ،استدانشجويان  
ها و دانش دانـشجويان و بـه طبـع           اثربخشي آموزش و رشد مهارت     بهتواند تا حد زيادي     مي

  .آن، رشد آموزش كشور كمك كند
 استاداننظران و اميد است پژوهش حاضر توانسته باشد تمركز توجه مؤلفان، صاحب     

تـر    كـاربردي هـا  ي اين رشـته و تـدوين كتـاب   ها  اصلاح كتابهب مديريت آموزشي را   ةرشت
 مثبـت و در پـي آن تحـولي كارسـاز جهـت              يآغازي باشد براي ايجاد تغييـر      و   ردهجلب ك 
ي جديـد، بـدون نـواقص    هـا  در آينده شـاهد تـأليف كتـاب   هاي موجود تا  سازي كتاب  بهينه

  .مموزشي باشيموجود و با هدف تربيت دانشجوياني كارآمد در رشتة مديريت آ
  

  منابع
 ،»اي از يـك كتـاب درسـي دانـشگاهي         هـاي نمونـه   نقـد و بررسـي ويژگـي       معرفي،« ،)1378 (آرمند، محمد 

  .66ـ62 ص،)5(5، ش پژوهش و نگارش كتب دانشگاهي
  .سمت: تهران دانشگاهي، طراحي و تأليف كتاب درسي ةاي بر شيومقدمه ،)1391( و حسن ملكي آرمند، محمد

هاي درسي دانشگاهي رشتة علوم تربيتي در  نقدي بر كتاب« ،)1391 (سين و معصومه مطورمحمدح حسيني،
  .142ـ119ص ، )26(16 ش ،پژوهش و نگارش كتب دانشگاهي ،»ايران
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پـژوهش و    ،»هـا و الزامـات كتـاب درسـي دانـشگاهي          بايـست پيش« ،)1389 (زاده رضايي، ندا و رضا نوروز    
  .138-117ص ، )1(14 ش ،نگارش كتب دانشگاهي

پـژوهش و نگـارش كتـب        ،»هاي درسي دانشگاهي   هاي ارزيابي و نقد كتاب    شاخص« ،)1388 (احمد رضي،
  . 30ـ21ص ، )10(21، ش دانشگاهي

 .آييژ :تهران ،سيراهنماي تأليف كتاب در ،)1384( كوروش و محرم آقازاده فتحي واجارگاه،
 ،سخن سمت ،»آنهاي كتاب دانشگاهي و ويژگينقش : هاها و تجربهنظريه« ،)1382( علي كاردان، محمد

 . 20ـ11ص ، )10(8ش 
  . روان:  تهران،مباني نظري و اصول مديريت آموزشي ،)1395(بند، علي  علاقه

پژوهش و نگارش كتب  ،»ي دانشگاهي اثربخش و كارآمدها صد ويژگي كتاب« ،)1392(يزدان  منصوريان،
 .17ـ1ص ، )29(17ش  ،دانشگاهي
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